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bz Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaibs

Nota Técnica n°.: 19/2015 Data: 17/06/2015

Origem: Unidade de Beneficios e Satide Ocupacional - AA/GGP/UBS

Referéncia:  p;ocesso no 59500.000230/15-75

Objetivo: Revogacio do Edital n° 5/2015

Histérico:

Em 01 de abril de 2010 foi contratada a empresa Metropolitan Life Seguros e Previdéncia
Privada S.A., através do contrato n° 0.034.00/2010, cujo objeto é a emissio de Apdlice de Seguro de
Vida em Grupo para os empregados com vinculo, comissionados sem vinculo empregaticio, ex-
empregados aposentados, ex-empregados aposentados filiados a4 Fundagio S#o Francisco de
Seguridade Social - FSFSS, Presidente, Diretores, Gerentes-Executivos e Superintendentes Regionais
da Codevasf,

O contrato inicial teve vigéncia de 12 meses, prazo que foi prorrogado por 12 meses
sucessivamente, em 2011, 2012, 2013 e 2014.

No dia 20/03/2015, a Unidade de Beneficios e Saude Ocupacional através da Nota Técnica
08/2015, fls. 657 a 660, solicitou a prorrogacio excepcionalmente por 90 dias, do referido contrato
com fundamento na Lei n° 8.666/93 em seu art. 57, § 4° devido a ndo conclusio do processo
licitatério, conforme autoriza a Resolugdo n° 349/15, de 14/05/2015.

A Unidade de Beneficios e Satde Ocupacional iniciou novo processo licitatério através do
processo 59500.000230/15-75 para continuidade do servico ¢ assim atender 0 Acordo Coletivo de
Trabalho 2014/2015, clausula décima primeira em que a Codevasf manters o Seguro de Vida em
Grupo aos empregados inscritos no beneficio.

Com isso, em 06 de abrii de 2015, foi realizado o pregdo eletronico n® 05/2015 com a
finalidade de contratagdo do Seguro de Vida em Grupo com um novo formato, com isso a Empresa
Companhia de Seguros Previdéncia do Sul, apresentou o menor lance no valor de R$ 2.549.000,00,

sendo homologado o resultado,
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Entretanto, em reunidio com os representantes da Codevasf ¢ com a comissiio do Acordo
Coletivo de Trabalho 2015/2016 foram levantados algumas discussdes a respeito do texto do Seguro
de Vida em Grupo no ACT e no momento foi citada a Resolugiio DEST n° 9/1996 e informado que
em 2012 o DEST havia feito uma consulta a empresa em relagfio a participagio dos empregados.

A Resolucdio DEST n° 9/1996 de 08 de outubro de 1996, item VI do art. 1°, estabelece que "a
participagfio da empresa no total dos gastos com custeio de planos de saude, do seguro de vida ¢ de
outras vantagens assemelhadas oferecidas, néio podera exceder a 50% (cinquenta por cento)".

Considerando o exposto, ressalto que a licitagdo foi finalizada mas ndo ocorreu a contratagio,
pela divergéncia entre a licitagio homologada ¢ a referida Resolu¢do do DEST, sendo necessario
solicitar novamente a prorrogagdo excepcional do contrato vigente, que teria sua vigéncia finalizada
em 30/06/2015, por mais 6 meses, até 31/12/2015.

No dia 03/06/2015, através da Nota Técnica n® 16/2015, da AA/GGP/UBS foi realizada uma
consulta a PR/AJ com a finalidade de embasamento juridico para elaboragio de oficio a ser
encaminhado ao DEST.

Em 15/06/2015, a PR/AJ, por meio de despacho, fls. 457, solicitou diligéncias junto as
estatais que adimplem em 100% do prémio.

Informo que, esta diligéncia ja havia ocorrido e que as estatais informaram que desconheciam
a Resolugédo n° 09/96.

Diante do exposto, a Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico - AA, em reunido no
dia 17/06/2015, definiv pela revogagdo do Edital n® 5/2015, tendo em vista a necessidade de
adequagdes técnicas, conforme orienta a Resolugdo CCE n® 9/1996.

As adequagdes técnicas que serfio realizadas incluirio 50% de coparticipagio dos
empregados, documentagio para habilitagdo das empresas cadastradas no Sistema de Consignatarias
no SIAPE — MP, bem como a adesdo dos empregados ao beneficio sendo optativa, o que acarretara

alteragdo no valor contratual.
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Consideragées Finais:

Considerando que a licitagio foi homologada, porém a contratagdo ndo pode ser
realizada pelos fatos apresentados acima.

Considerando a divergéncia entre a licitagiio homologada ¢ a Resolugéio n® 09/1996 —
DEST.

Considerando o Acordo Coletivo de Trabalho, cldusula décima primeira, em que a “A
CODEVASF manter4 o Seguro de Vida em Grupo, nos termos vigentes, inclusive com o auxilio funer
cabendo aos empregados inscritos no beneficio o pagamento mensal da coparticipaciio”.

>

Solicito o encaminhamento do presente processo a PR/AJ para anilise e parecer
juridico quanto a Revogagdo do Edital n° 5/ 15, com base na necessidade de adequagdes técnicas, em
atendimento a Resolugéio n° 09/1996.

CLAUSK/&ALS. ES%NCALVES BORGES
€n

Chefe da Unidade de Benéficios e Satde Ocupacional

A AA,

De acordo com a revogagio do Edital n® 5/15 e Nota Técnica apresentada pela equipe da AA/GGP/UBS.
Solicito remeter os autos & PR/AJ para anlise e parecer juridico.

Em {3/ n: /2015,

ADALBERT UES A. T. ALMEIDA
GerenteNdé Gestfio de Pessoas
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